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Introductie 

Voor u ligt het werkplan 2023-2024 van de medezeggenschapsraad (MR) van PCBS De Rank. In de 

volgende hoofdstukken wordt u rondgeleid in de organisatie, werkzaamheden en taken van de MR. 

Wat is een MR eigenlijk? En welke doelstellingen heeft de MR voor het huidige schooljaar? 
 

Met dit werkplan streven wij ernaar inzicht te geven in de aandachtspunten van de MR voor dit 

schooljaar. 

 

Basis voor de werkplan is de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) en het medezeggen-

schapstatuut van onderwijsgroep Edumare vastgesteld op (30 november 2020).  

 

Dit schooljaar (2023 – 2024) hebben zitting in de MR van PCBS de Rank: 

 

Personeelsgeleding: 

Marleen Deur 

Annelieke Blom 

Vacature 

 

Oudergeleding: 

Annemarie van Eekert – Kleijburg 

Michel de Man 

Simon van der Heijden 

 

Dit werkplan is door bovenstaande personen opgesteld en vastgelegd (september 2023). 
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De medezeggenschapsraad, wat is dat? 

Op elke school worden belangrijke beslissingen genomen. Beslissingen die direct te maken hebben 

met het onderwijs (keuze van lesmethode bijvoorbeeld) maar ook beslissingen die betrekkingen 

hebben op de school als geheel.  

 

Iedere school heeft een direct(eur)rice die belast is met de dagelijkse leiding op school. Daarnaast 

heeft een school ook een schoolbestuur (managementteam). De direct(eur)rice is samen met 

managementteam verantwoordelijk voor de beslissingen die genomen worden. Maar de 

direct(eur)rice en het managementteam nemen de beslissingen niet alleen, maar doen dit in overleg. 

Net zoals een regering overleg heeft met de Tweede Kamer of een firma met haar 

ondernemingsraad. Een schoolbestuur heeft hiervoor haar Medezeggenschapsraad. 

Wie zitten er in de MR? 

De MR van de Rank is samengesteld uit leraren en ouders, de zogenoemde personeelsgeleding en 

oudergeleding en als volgt opgebouwd: 

 

Achtergrond Aantal 

Leraren 2 

1 vacature  

Ouders 3 

 

Binnen deze afvaardiging zijn één leerkracht en één ouder tevens afgevaardigde naar de regioraad. 

Er zijn 3 regioraden binnen EduMare namelijk: 

 

▪  Regio 1: Geervliet, Heenvliet, Zuidland, Abbenbroek  

▪  Regio 2: Brielle, Westvoorne en Rozenburg  

▪  Regio 3: Hellevoetsluis en Oudenhoorn 

 

Twee personen per regioraad worden afgevaardigd naar de GMR (overkoepelde MR van 

onderwijsgroep EduMare) en op deze manier zijn dus alle  scholen vertegenwoordigd.  

Waarover praat de MR? 

Eigenlijk praat de MR over alles wat met de school te maken heeft. Elk belangrijk besluit dat de 

direct(eur)rice en managementteam wil nemen, moet worden voorgelegd aan de MR. De MR heeft 

vervolgens een advies –of een instemmingsbevoegdheid aangaande die besluiten. Deze kunnen 

verschillen voor de oudergeleding of de personeelsgeleding van de MR, voor een overzicht wordt 

verwezen naar bijlage I.  

 

Het bestuur van EduMare ofwel het bestuur van school legt de op handen zijnde wijzigingen voor 

aan de GMR (wat dan via regioraad bij MR terecht komt) ofwel MR van de school. Afhankelijk van 

het voorstel moet advies of instemming over het voorstel tot wijziging gegeven worden. 
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Adviesrecht wil zeggen, dat het bestuur van EduMare ofwel het schoolbestuur serieus moet reageren 

op elk advies dat de (G)MR geeft. Echter het betekent niet, dat het bestuur van EduMare of het 

schoolbestuur elk advies hoeft over te nemen. Bij instemmingsrecht is dit anders. Het bestuur van 

Edumare of het schoolbestuur kan zonder instemming van de (G)MR of van een geleding van de 

MR, bepaalde besluiten niet nemen. 

 

De (G)MR kan ook elk standpunt dat zij heeft, voorleggen aan het bestuur van EduMare of het 

schoolbestuur (of hier nu om wordt gevraagd of niet). Op zo’n (ongevraagd) voorstel moet dan 

binnen 3 maanden door het bestuur schriftelijk worden gereageerd.  

 

De MR verkrijgt haar informatie door te praten met de direct(eur)rice, leerkrachten, ander personeel 

ouders en afvaardiging van de regioraden en GMR. Hierbij staan o.a. de volgende onderwerpen 

centraal: 

 

▪ De toekomst van de school 

▪ Ontwikkelingen binnen EduMare (evt. in perspectief met landelijke ontwikkelingen) 

▪ Het formatieplan;  

▪ Het schoolplan; 

▪ Reglementen; 

▪ Taakbeleid; 

▪ Veiligheid in en rond de school; 

▪ Enzovoort. 

 

 

Wat is het verschil met bijvoorbeeld de ouderraad? 

Op de Rank is er naast de MR ook een ouderraad. Het grote verschil tussen de MR en de ouderraad 

is de wettelijke bevoegdheid. De MR heeft wettelijke bevoegdheid maar de ouderraad niet.  
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Organisatie MR PCBS de Rank 

De MR wordt gevormd door 2 leerkrachten (plus 1 vacature) en 3 ouders waarvan de kinderen op 

PCBS De Rank, onderwijs volgen. De verdeling van taken binnen de MR is besproken en vastgelegd 

in de laatste vergadering van vorig schooljaar. Ieder jaar kunnen er wijzigingen zijn.  

 

De afgevaardigden naar de regioraad verzorgen de terugkoppeling van informatie naar de MR, De 

MR ontvangt het verslag van de regioraad, waarin PCBS De Rank vertegenwoordigd is en tijdens 

MR bijeenkomsten lichten zij het een en ander mondeling toe. 

 

Uit de andere MR leden wordt o.a. een voorzitter, secretaris en penningmeester gekozen. 

 

Zitting nemen in een MR is voor de duur van 4 jaar. Na deze periode, kan een MR-lid aftreden en 

zich herkiesbaar stellen. Dit voor een maximale periode van 8 jaar. Hierna moet het MR-lid aftreden 

of in overleg aanblijven ter vervulling van de vacature, tot het moment waarop een andere kandidaat 

is gekozen. Na een onderbreking van 1 jaar, mag een voormalig MR-lid zich weer verkiesbaar 

stellen. 

 

Daarnaast kan ook aftreding binnen de MR plaatsvinden omdat: 

▪ Het MR-lid zijn lidmaatschap (tussentijds) beëindigt; 

▪ Het MR-lid komt te overlijden; 

▪ Beëindiging van het dienstverband / aanstelling op PCBS de Rank; 

▪ Kinderen volgen geen onderwijs meer op PCBS de Rank; 

▪ Door onder curatelenstelling. 

 

Werving voor de MR vindt plaats door publicatie in de nieuwsbrief, op de website en op het prikbord. 

Bij evenveel aanmeldingen als vacatures, zullen de vacatures gelijk worden opgevuld. Wanneer er 

meer personen zijn geïnteresseerd dan er aan vacatures beschikbaar zijn, zal er een verkiezing 

worden gehouden. De huidige samenstelling ziet er als volgt uit: 

 

Personeelsgeleding: 

Marleen Deur 

Annelieke Blom 

Vacature 

 

Oudergeleding: 

Annemarie van Eekert - Kleijburg 

Michel de Man 

Simon van der Heijden 

 

Afgevaardigden naar de regioraad zijn dhr. Michel de Man en mevr. Annelieke Blom. 
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In onderstaand organisatieschema wordt de samenstelling van de MR van PCBS de Rank inzichtelijk 

gemaakt: 

 

 

 

 

Onderstaand het rooster van aan- en aftreding: 

 

Naam Aangetreden Evt. 2e termijn  Aftreden 

Annelieke Blom September 2020 September 2024 Juli 2028 

Simon van der Heijden September 2020 September 2024 Juli 2028 

Annemarie van Eekert - Kleijburg Juni 2023 Juni 2027 Juli 2031 

Michel de Man September 2022 September 2026 Juli 2030 

Marleen Deur September 2022 September 2026 Juli 2030 

Vacature - - - 

Voorzitter & 

penningmeester 

Simon van der Heijden 

(ouder) 

MR-lid  

Annelieke Blom 

(personeel) 

 

MR-lid 

Marleen Deur 

(personeel) 

Secretariaat, 

Annemarie van Eekert - 

Kleijburg 

(ouder) 

Vacature 

 (personeel) 

 

MR-lid 

Michel de Man 

 (ouder) 
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Bereikbaarheid van de MR van PCBS de Rank 

De MR wil graag goed en laagdrempelig te bereiken zijn voor zowel ouders als leerkrachten en 

overige personeel. Informatie wordt veelal ingewonnen door gesprekken op het schoolplein of in de 

wandelgangen. Juist informatie waarmee de MR aan de slag moet (denk bijvoorbeeld aan pesterijen 

op school e.d.), kan alleen maar worden opgepakt als ook daadwerkelijk alle benodigde informatie bij 

de MR wordt aangeboden. 

 

Daarom heeft de MR een eigen e-mailadres, waarvan een ieder gebruik kan maken die bijvoorbeeld 

de MR-leden niet in of rond de school durven aan te spreken. Het e-mailadres is:  

 

▪  rank-mr@edumarevpr.nl 

 

Ouders, leerkrachten en of overig personeel kan de MR ook op elk gewenst moment aan spreken op 

het schoolplein of door middel van het postvakje in de lerarenkamer. 
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Taakverdeling MR 

Lid zijn van de MR betekent ook dat ieder lid afzonderlijk een taak en/of functie binnen de MR 

toegewezen kan krijgen. Om alle taken en/of functies goed en evenwichtig te verdelen is tot de 

volgende verdeling gekomen: 

  

Omschrijving taak Simon Annemarie Michel Annelieke Marleen Vacature 

Voorzitter X      

Penningmeester X      

Plv. voorzitter/secretaris    X   

Secretaris  X     

Lid regioraad   X X   

Verspreiding stukken  X   X  

Bijwonen 

sollicitatiegesprekken 

X      

Archivering stukken MR     X  

E-mail en post afhandeling  X   X  

MR cursus X X X X X  

 

Naast bovengenoemde taakverdeling zijn de MR-leden aanwezig bij de MR-vergaderingen en 

worden ingezonden documenten doorgenomen en waar nodig vragen voorbereid voor de auteur. De 

volgende opsomming geeft een overzicht van de taken en aandachtsgebieden van de MR (indien 

van toepassing):   

 

▪ vaststellen vergaderdata; 

▪ samenstelling MR vaststellen; 

▪ Ouders / verzorgers overig personeel informeren over de MR en besproken onderwerpen 

middels de nieuwsbrief in social shools.  

▪ vaststellen kandidaten regioraad; 

▪ instemming jaar- en/of schoolplan en schoolgids; 

▪ instemmen werkverdelingsplan/formatieplan en activiteitenplan; 

▪ kascontrole ouderraad; 

▪ accorderen vrijwillige ouderbijdrage inclusief begeleidende brief voor volgend schooljaar;  

▪ instemming studiedagen volgend schooljaar. 

▪ betrokkenheid met andere ouders; onderhouden contacten ouders; 

▪ betrokkenheid bij personeelsbezetting (evt. sollicitatiegesprekken); 

▪ informatie verstrekken d.m.v. nieuwsbrief; 

▪ meedenken in bevorderen en houden van veiligheid in en om de school; 

▪ wijzigingen schooltijden; 

 

Daarnaast besteedt de MR aandacht aan: 

 

▪ volgen uitvoer beleidsvoornemens uit het schoolplan; 

▪ ontwikkeling/samenstelling schoolgids en/of nieuwsbrieven; 
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▪ volgen ontwikkelingen op het gebied van (passend) onderwijs; 

▪ meedenken in de (nieuwe) plannen en helpen van de nieuwe directrice; 

▪ zichtbaarheid MR d.m.v. stukjes in de nieuwsbrief; 

▪ plaatsen documenten, agenda’s en notulen op website; 

▪ MR oudergeleding cursus bijwonen, indien nodig 

▪ meedenken profilering PCBS De Rank 

▪ meedenken toekomst EduMare 

 

“Deze MR aandachtsgebieden” krijgen in de loop van het schooljaar aandacht en worden indien van 

toepassing met een gezonde kritische blik besproken / bediscussieerd. Indien nodig zal directie / MT 

aanwezig zijn tijdens het overleg. 

 

Een en ander is weergegeven in onderstaande tabel / jaarplanning 

 

Omschrijving Data / Periode Acties Wie 

O= ouder 

P = personeel 

Vergaderingen MR 5 september 2023 

8 november 2023 

11 januari 2024 

12 februari 2024 

23 april 2024 

24 juni 2024  

Zie bij taken MR O en P 

doorgaand 

Kascontrole OR  April 2024 Uitvoeren kascontrole + decharge  O 

Zichtbaarheid Hele schooljaar Nieuwsbrieven, plaatsing stukken MR 

op website, aanwezigheid 

O en P 

doorgaand 

Website Hele schooljaar Up to date houden website P 

doorgaand 

Veiligheid in en om 

de school 

Hele schooljaar Oplettend zijn, gehoor geven aan 

verzoeken/vragen ouders De Rank 

O en P 

doorgaand 

(Passend) 

Onderwijs 

Hele schooljaar Volgen ontwikkelingen O en P 

doorgaand 

Profilering PCBS 

de Rank 

Regelmatig Te bespreken met directie / MT O en P 

doorgaand 

Regioraad  Bijwonen + 

terugkoppeling 

Divers Afgevaardigden 

regioraad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Instemmings- en adviesbevoegdheden (gemeenschappelijke) 
medezeggenschapsraad en ondersteuningsplanraad onder de Wms 

 

I         = instemming 

A = advies 

P = personeelsgeleding 

O/L = ouders- en leerlinggeleding 

O = oudergeleding 

L = leerlinggeleding 

 

Artikel 10. Instemmingsbevoegdheid medezeggenschapsraad MR P O/L O L 

Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van de 

medezeggenschapsraad voor elk door het bevoegd gezag te nemen 

besluit met betrekking tot in ieder geval de volgende 

aangelegenheden: 

     

a. verandering van de onderwijskundige doelstellingen van de 

school; 

b. vaststelling of wijziging van het schoolplan dan wel het 

leerplan of de onderwijs- en examenregeling; 

c. vaststelling of wijziging van een mogelijk schoolreglement; 

d. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het 

verrichten van ondersteunende werkzaamheden door ouders 

ten behoeve van de school en het onderwijs; 

e. vaststelling of wijziging van regels op het gebied van het 

veiligheids-, gezondheids- en welzijnsbeleid, voor zover niet 

behorend tot de bevoegdheid van de personeelsgeleding; 

f. de aanvaarding van materiële bijdragen of geldelijke bijdragen 

anders dan in artikel 13, onderdeel c, en artikel 14, tweede lid, 

onderdeel c, bedoeld en niet gebaseerd op de 

onderwijswetgeving indien het bevoegd gezag daarbij 

verplichtingen op zich neemt waarmee de leerlingen binnen de 

schooltijden respectievelijk het onderwijs en tijdens de 

activiteiten die worden georganiseerd onder 

verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag, alsmede tijdens 

het overblijven, zullen worden geconfronteerd; 

g. de vaststelling of wijziging van de voor de school geldende 

klachtenregeling; 

 

I 

 

I 

 

I 

I 

 

 

I 

 

 

I 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 

 

 

    



 

 

h. overdracht van de school of van een onderdeel daarvan, 

respectievelijk fusie van de school met een andere school, dan 

wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake, waaronder 

begrepen de fusie-effectrapportage, bedoeld in artikel 64b van 

de Wet op het primair onderwijs, artikel 66b van de Wet op de 

expertisecentra en artikel 53f van de Wet op het voortgezet 

onderwijs;  

i. de verzelfstandiging van een nevenvestiging, of een deel van 

de school of nevenvestiging dat zich op een andere locatie 

bevindt dan de plaats van vestiging van die school of 

nevenvestiging op grond van artikel 84a van de Wet op het 

primair onderwijs; 

j. vaststelling of wijziging van de data, bedoeld in artikel 17 van 

het Inrichtingsbesluit WVO. 

 

I 

 

 

 

 

 

 

I 

 

 

 

 

I 

Artikel 11. Adviesbevoegdheid medezeggenschapsraad MR P O/L O L 

1. De medezeggenschapsraad wordt vooraf in de gelegenheid 

gesteld om advies uit te brengen over elk door het bevoegd gezag 

te nemen besluit met betrekking tot in ieder geval de volgende 

aangelegenheden: 

     

a. vaststelling of wijziging van het lesrooster in het voortgezet 

onderwijs; 

b. vaststelling of wijziging van de hoofdlijnen van het meerjarig 

financieel beleid voor de school, waaronder de voorgenomen 

bestemming van de middelen die door het bevoegd gezag ten 

behoeve van de school uit de openbare kas zijn toegekend of 

van anderen zijn ontvangen, met uitzondering van de 

middelen, bedoeld in artikel 13, onderdeel c, en artikel 14, 

tweede lid, onderdeel c; 

c. beëindiging, belangrijke inkrimping, niet zijnde een 

verzelfstandiging als bedoeld in artikel 84a, eerste lid, van de 

Wet op het primair onderwijs,  of uitbreiding van de 

werkzaamheden van de school of van een belangrijk onderdeel 

daarvan, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter 

zake; 

d. het aangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een 

duurzame samenwerking met een andere instelling, dan wel 

vaststelling of wijziging van het beleid ter zake; 

A 

 

A 

 

 

 

 

 

 

A 

 

 

 

 

 

A 

 

 

    



 

 

e. deelneming of beëindiging van deelneming aan een 

onderwijskundig project of experiment, dan wel vaststelling of 

wijziging van het beleid ter zake; 

f. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de 

organisatie van de school; 

g. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van 

aanstellings- of ontslagbeleid voor zover die vaststelling of 

wijziging verband houdt met de grondslag van de school of de 

wijziging daarvan;  

h. aanstelling of ontslag van de schoolleiding; 

 h1. aanstelling of ontslag van de leden van het bestuur;  

i. vaststelling of wijziging van de concrete taakverdeling binnen 

de schoolleiding, alsmede vaststelling of wijziging van het 

managementstatuut; 

j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de 

toelating en verwijdering van leerlingen; 

k. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de 

toelating van studenten die elders in opleiding zijn voor een 

functie in het onderwijs; 

l. regeling van de vakantie; 

m. het oprichten van een centrale dienst; 

n. nieuwbouw of belangrijke verbouwing van de school; 

o. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het 

onderhoud van de school; 

p. vaststelling of wijziging van de wijze waarop de voorziening, 

bedoeld in artikel 45, tweede lid van de Wet op het primair 

onderwijs, wordt georganiseerd; 

q. vaststelling van de competentieprofielen van de 

toezichthouders en het toezichthoudend orgaan alsmede van 

de leden van het bestuur; en 

r. vaststelling of wijziging van het schoolondersteuningsprofiel, 

bedoeld in artikel 1 van de Wet op het primair onderwijs, 

artikel 1 van de Wet op de expertisecentra en artikel 1 van de 

Wet op het voortgezet onderwijs. 

 

2. Het eerste lid, onderdeel q is niet van toepassing op de 

medezeggenschapsraad van het samenwerkingsverband.  

A 

 

 

A 

 

A 

 

 

 

A 

A 

A 

 

 

A 

 

A 

 

 

A 

A 

A 

A 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

Artikel 11a Adviesbevoegdheid ondersteuningsplanraad OPR P O/L O L 



 

 

De ondersteuningsplanraad wordt vooraf in de gelegenheid  

gesteld om advies uit te brengen over elk door het 

samenwerkingsverband te nemen besluit met betrekking tot in 

ieder geval de volgende aangelegenheden:   

a.   de vaststelling van de competentieprofielen van de  

      toezichthouders en het toezichthoudend orgaan, alsmede     

      van de leden van het bestuur van het    

      samenwerkingsverband; en  

b.   aanstelling of ontslag van de leden van het bestuur van het  

      samenwerkingsverband.  

 

 

 

 

 

A 

 

 

 

A 

    

Artikel 12. Instemmingsbevoegdheid personeelsdeel 

medezeggenschapsraad 

MR P O/L O L 

1. Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van 

het deel van de medezeggenschapsraad dat uit en door het 

personeel is gekozen, voor elk door het bevoegd gezag te nemen 

besluit met betrekking tot de volgende aangelegenheden: 

 

 

 

    

a. regeling van de gevolgen voor het personeel van een besluit 

met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in artikel 

10 onder i, of artikel 11 onder c, d, e en m; 

b. vaststelling of wijziging van de samenstelling van de formatie; 

c. vaststelling of wijziging van regels met betrekking tot de 

nascholing van het personeel; 

d. vaststelling of wijziging van een mogelijk werkreglement voor 

het personeel en van de opzet en de inrichting van het 

werkoverleg, voor zover het besluit van algemene gelding is 

voor alle of een gehele categorie van personeelsleden; 

e. vaststelling of wijziging van de verlofregeling van het 

personeel; 

f. vaststelling of wijziging van een arbeids- en rusttijdenregeling 

van het personeel; 

g. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de 

toekenning van salarissen, toelagen en gratificaties aan het 

personeel; 

h. vaststelling of wijziging van de taakverdeling respectievelijk de 

taakbelasting binnen het personeel, de schoolleiding 

daaronder niet begrepen; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 

 

 

I 

I 

 

I 

 

 

 

I 

 

I 

 

I 

 

 

I 

 

 

I 

   



 

 

i. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot 

personeelsbeoordeling, functiebeloning en 

functiedifferentiatie; 

j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het 

overdragen van de bekostiging; 

k. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van de 

arbeidsomstandigheden, het ziekteverzuim of het re-

integratiebeleid; 

l. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van het 

bedrijfsmaatschappelijk werk; 

m. vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken 

van en de bescherming van persoonsgegevens van het 

personeel; 

n. vaststelling of wijziging van een regeling inzake voorzieningen 

die gericht zijn op of geschikt zijn voor waarneming van of 

controle op aanwezigheid, gedrag of prestaties van het 

personeel; 

o. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van het 

bevorderingsbeleid of op het gebied van het aanstellings- en 

ontslagbeleid voor zover die vaststelling of wijziging geen 

verband houdt met de grondslag van de school of de wijziging 

daarvan; 

p. vaststelling of wijziging van regels waarover partijen die een 

collectieve arbeidsovereenkomst hebben gesloten, zijn 

overeengekomen dat die regels of de wijziging daarvan in het 

overleg tussen bevoegd gezag en het personeelsdeel van de 

medezeggenschapsraad tot stand wordt gebracht; 

q. vaststelling of wijziging van de regeling, bedoeld in artikel 28, 

derde lid; 

r. vaststelling of wijziging van de wijze waarop invulling wordt 

gegeven aan de dagen, bedoeld in artikel 10, onderdeel j. 

 

2. Het bevoegd gezag van een speciale school voor basisonderwijs 

dat tevens bevoegd gezag is van een of meer basisscholen behoeft 

de voorafgaande instemming van het deel van de 

medezeggenschapsraad dat uit en door het personeel van 

eerstgenoemde school is gekozen voor elk door hem te nemen 

besluit met betrekking tot de inzet van de bekostiging die op grond 
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van artikel 120, vierde lid, van de Wet op het primair onderwijs aan 

eerstgenoemde school is toegekend. 

      

Artikel 13. Instemmingsbevoegdheid ouders/leerlingendeel 

medezeggenschapsraad bij een school als bedoeld in de WPO en 

de WEC, met uitzondering van scholen voor voortgezet speciaal 

onderwijs 

MR P O/L O L 

1. Het bevoegd gezag van een school als bedoeld in de Wet op het 

primair onderwijs en de Wet op de expertisecentra, met 

uitzondering van scholen voor voortgezet speciaal onderwijs, 

behoeft de voorafgaande instemming van het deel van de 

medezeggenschapsraad dat uit en door de ouders of de leerlingen 

is gekozen, voor elk door het bevoegd gezag te nemen besluit met 

betrekking tot de volgende aangelegenheden: 

     

a. regeling van de gevolgen voor de ouders of leerlingen van een 

besluit met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in 

artikel 10, onder i, of artikel 11, eerste lid,  onder c, d, e en m; 

b. verandering van de grondslag van de school of omzetting van 

de school of van een onderdeel daarvan, dan wel vaststelling 

of wijziging van het beleid ter zake; 

c. de vaststelling of wijziging van de hoogte en de vaststelling of 

wijziging van de bestemming van de middelen die van de 

ouders of de leerlingen worden gevraagd zonder dat daartoe 

een wettelijke verplichting bestaat onderscheidenlijk zijn 

ontvangen op grond van een overeenkomst die door de ouders 

is aangegaan; 

d. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot 

voorzieningen ten behoeve van de leerlingen; 

e. vaststelling of wijziging van een mogelijk ouder- of 

leerlingenstatuut; 

f. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan tussenschoolse 

opvang; 

g. vaststelling van de schoolgids; 

h. vaststelling van de onderwijstijd voor zover het geen voorgezet 

speciaal onderwijs als bedoeld in de Wet op de expertisecentra 

betreft; 
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i. vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken 

van en de bescherming van persoonsgegevens van ouders en 

leerlingen; 

j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot 

activiteiten die buiten de voor de school geldende 

onderwijstijd worden georganiseerd onder 

verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag; 

k. vaststelling of wijziging van het beleid ten aanzien van de 

uitwisseling van informatie tussen bevoegd gezag en ouders.  

 

2. Het bevoegd gezag van een school als bedoeld in de Wet op de 

expertisecentra, met uitzondering van scholen voor voortgezet 

speciaal onderwijs, behoeft, ten aanzien van voortgezet speciaal 

onderwijs als bedoeld in de Wet op expertisecentra, voorafgaand 

aan instemming met betrekking tot de vaststelling van de gehele 

schoolgids als bedoeld in het eerste lid, onderdeel g, afzonderlijk 

instemming van het deel van de medezeggenschapsraad dat uit en 

door de ouders en de leerlingen is gekozen voor het in die 

schoolgids opgenomen onderdeel met betrekking tot de jaarlijkse 

vaststelling van het totaal aantal uren en het soort activiteiten dat 

als onderwijstijd als bedoeld in artikel 6g, eerste tot en met vijfde 

lid, van de Wet op het voortgezet onderwijs dan wel artikel 25, 

eerste lid van de Wet op de Expertisecentra  wordt 

geprogrammeerd alsmede voor het onderdeel met betrekking tot 

het beleid ten aanzien van lesuitval als bedoeld in artikel 22, eerste 

lid, onderdeel c, onder  2°, van de Wet op de expertisecentra. 
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Artikel 14. Instemmingsbevoegdheid ouders/leerlingendeel 

medezeggenschapsraad bij een school als bedoeld in de WVO of 

een school voor voortgezet speciaal onderwijs als bedoeld in de 

WEC 

MR P O/L O L 

1.    Het bevoegd gezag van een school als bedoeld in de Wet 

 op het voortgezet onderwijs en van een school voor voortgezet  

 speciaal onderwijs als bedoeld in de Wet op de expertisecentra 

 behoeft de voorafgaande instemming van het deel van de 

 medezeggenschapsraad dat uit en door de ouders en de 

 leerlingen is gekozen, voor elk door het bevoegd gezag te 

 nemen besluit met betrekking tot de volgende 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 aangelegenheden: 

a. de vaststelling van de schoolgids; 

b. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot 

activiteiten die buiten de voor de school geldende 

onderwijstijd worden georganiseerd onder 

verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag; 

 

2.    Het bevoegd gezag behoeft tevens de voorafgaande  

instemming van het deel van de medezeggenschapsraad dat uit  

en door de ouders is gekozen, voor elk door het bevoegd gezag  

te nemen besluit met betrekking tot de volgende  

aangelegenheden: 

a.  regeling van de gevolgen voor de ouders van een besluit met 

betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in artikel 11, 

eerste lid, onder c, d, e en m; 

b.  verandering van de grondslag van de school of omzetting van 

de school of van een onderdeel daarvan, dan wel vaststelling 

of wijziging van het beleid ter zake; 

c.  de vaststelling of wijziging van de hoogte en de vaststelling of 

wijziging van de bestemming van de middelen die van de 

ouders of de leerlingen worden gevraagd zonder dat daartoe 

een wettelijke verplichting  bestaat onderscheidenlijk zijn 

ontvangen op grond van een overeenkomst die door de ouders 

is aangegaan; 

d. de vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot 

het beheersbaar houden van de middelen die van de ouders of 

de leerlingen worden gevraagd voor schoolkosten, met 

uitzondering van lesmateriaal, als bedoeld in artikel 6e, tweede 

lid, van de Wet op het voortgezet onderwijs, die door het 

bevoegd gezag noodzakelijk worden bevonden; 

e. vaststelling of wijziging van een mogelijk ouderstatuut; 

f. vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken 

van en de bescherming van persoonsgegevens van ouders; 

g. vaststelling of wijziging van het beleid ten aanzien van de 

uitwisseling van informatie tussen bevoegd gezag en ouders.  

 

3. Het bevoegd gezag behoeft tevens de voorafgaande  

instemming van het deel van de medezeggenschapsraad dat uit  
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en door de leerlingen is gekozen, voor elk door het bevoegd  

gezag te nemen besluit met betrekking tot de volgende  

aangelegenheden: 

a.  regeling van de gevolgen voor de leerlingen van een 

 besluit met betrekking tot een aangelegenheid als  bedoeld in 

artikel 11 onder c, d, e en m; 

b.  vaststelling of wijziging van het leerlingenstatuut, bedoeld in 

artikel 24g van de Wet op het voortgezet onderwijs dan wel 

een mogelijk leerlingenstatuut anders  dan bedoeld in artikel 

24g van de Wet op het voortgezet onderwijs; 

c.  vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot 

voorzieningen ten behoeve van de leerlingen; 

d.  vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken 

van en de bescherming van persoonsgegevens  van leerlingen; 

e.  vaststelling of wijziging van het leerlingenparticipatiebeleid,  

bedoeld in artikel 24 a, eerste lid, onderdeel ia, van de Wet op 

het voortgezet onderwijs.   

 

4.   Het bevoegd gezag van een school als bedoeld in de Wet op het 

voorgezet onderwijs en van een school voor voorgezet speciaal 

onderwijs als bedoeld in de Wet op de expertisecentra behoeft 

voorafgaand aan instemming met betrekking tot de vaststelling 

van de gehele schoolgids als bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, 

afzonderlijk instemming van het deel van de 

medezeggenschapsraad dat uit en door de ouders en de leerlingen 

is gekozen voor het in die schoolgids opgenomen onderdeel met 

betrekking tot de jaarlijkse vaststelling van het totaal aantal uren 

en soort activiteiten dat als onderwijstijd als bedoeld in artikel 6g, 

eerste tot en met vijfde lid, van de Wet op het voortgezet 

onderwijs dan wel artikel 25, eerste lid, van de Wet op de 

expertisecentra wordt geprogrammeerd alsmede voor het 

onderdeel met betrekking tot het beleid ten aanzien van lesuitval 

als bedoeld in artikel 24a, eerste lid, onderdeel c, onder 1°, van de 

Wet op het voortgezet onderwijs onderscheidenlijk artikel 22, 

eerste lid, onderdeel c, onder 2°, van de Wet op de 

expertisecentra.       
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Artikel 14a. Instemmingsrecht ondersteuningsplanraad  OPR P O/L O L 



 

 

Het samenwerkingsverband behoeft de voorafgaande instemming 

van de ondersteuningsplanraad voor elk door het 

samenwerkingsverband te nemen besluit met betrekking tot 

vaststelling of wijziging van het ondersteuningsplan, bedoeld in 

artikel 18a van de Wet op het primair onderwijs, respectievelijk 

artikel 17a van de Wet op het voortgezet onderwijs.   

I     

Artikel 16. Bevoegdheden gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad   

GMR P O/L O L 

1. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad treedt, indien 

het aangelegenheden betreft die van gemeenschappelijk 

belang zijn voor alle scholen of voor de meerderheid van de 

scholen, in de plaats van de medezeggenschapsraad van die 

scholen. De eerste volzin is van overeenkomstige toepassing 

op de onderscheiden geledingen van de gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad indien het bevoegdheden van een 

geleding van de medezeggenschapsraad betreft.  

 

2.   De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad wordt vooraf 

in de gelegenheid gesteld om advies uit te brengen over elk 

door het bevoegd gezag te nemen besluit met betrekking tot:  

a. vaststelling of wijziging van de hoofdlijnen van het 

meerjarig financieel beleid voor de desbetreffende 

scholen, waaronder de voorgenomen bestemming van de 

middelen die aan het bevoegd gezag ten behoeve van elk 

van de scholen uit de openbare kas zijn toegerekend of van 

anderen zijn ontvangen; 

b. de criteria die worden toegepast bij de verdeling van deze 

middelen over voorzieningen op bovenschools niveau en 

op schoolniveau;  

c. de aanstelling of het van ontslag van personeel dat is 

belast met managementtaken ten behoeve van meer dan 

een school.  

 

3.  Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande  

 instemming van het deel van de gemeenschappelijke  

    medezeggenschapsraad dat uit en door het personeel is 

    gekozen voor elk door het bevoegd gezag te nemen  

    besluit met betrekking tot vaststelling of wijziging van de  
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    samenstelling van de formatie van personeel dat is 

    benoemd of te werk gesteld zonder benoeming dat 

    werkzaamheden verricht ten behoeve van meer dan een 

    school.  
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