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School Basisschool de Rank School Basisschool de Rank
Datum 06-07-2022 Datum
Inleiding Voor u ligt het jaarplan 2022-2023 van PCBS De Rank. In | Inleiding

dit plan geven wij aan waar wij ons het komende schooljaar
specifiek op zullen richten. Tussentijds en aan het einde
van het schooljaar vindt evaluatie plaats Aan de hand van
deze evaluatie, de uitkomsten van de afgenomen
vragenlijsten en de uitgevoerde zelfevaluatie (WMKPO) zal
input gegeven worden aan het jaarplan 2023-2024

Het team van PCBS De Rank werkt structureel aan het
verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs. Daarbij
richten we ons in eerste instantie op het behalen van
voldoende resultaten en het scheppen van een veilig
klimaat voor alle kinderen.

Ondanks dat er op de Rank enorm hard gewerkt wordt,
vallen de resultaten van de midden- en eindtoetsen op een
aantal gebieden tegen. Er wordt structureel geinvesteerd in
persoonlijke- en schoolontwikkeling door alle betrokkenen
om deze resultaten hoger te krijgen.

In het kader van ons kwaliteitsbeleid werken we met de
plan - do - check - act cyclus. Waarbij we steeds reflecteren
op ons eigen handelen. Tijdens een studiemiddag in juni
2022 hebben we het schooljaar en de kwaliteit van ons
onderwijs geévalueerd op basis van de uitslagen van

o Uitslagen quickscan

e Opbrengsten

e Jaarplan 2021-2022

¢ Voornemens uit het schoolplan 2019 — 2023
* Veiligheidspeilingen

¢ Uitkomsten vanuit leerteams

We hebben op basis van de evaluatie van deze
documenten verbeterpunten in kaart gebracht. Daarna
werken we de belangrijkste aandachtspunten nader uit.
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Zoveel mogelijk is geprobeerd de verbeterpunten te linken
aan de verschillende beleidsterreinen. Het mag echter
duidelijk zijn, dat alle verbeterpunten het doel hebben de
resultaten van de leerlingen te optimaliseren en daarmee
de opbrengsten van de school. We willen daarmee echter
het welzijn en welbevinden van kinderen niet uit het oog
verliezen. Ondanks dat alle interventies en inspanningen
zich nu richten op het verbeteren van de resultaten, blijft
onze missie:

“PCBS De Rank: een school met hart voor kinderen”

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Op onze school is er een compleet aanbod op het gebied van wetenschap en
technologie.

2. Op onze school werken we nauw samen met de andere scholen binnen Rozenburg
om een passend aanbod voor alle kinderen te realiseren binnen de regio.

3. Onze school functioneert als een lerende organisatie waarbij leerkrachten gezamenlijk
verantwoordelijk zijn voor het verbeteren van onderwijskwaliteit.

4. Op onze school presteren de leerlingen op alle vakgebieden op het niveau dat we van
ze kunnen verwachten.

5. Op onze school hebben de kinderen eigenaarschap over hun eigen leren en kunnen
zelf doelen stellen.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Formatieve inzet directie, Zorg en | Bijj de start van het schooljaar werken we met 8 groepen.
begeleiding leraren De school heeft een directeur voor 32 uur, 1
kwaliteitsmedewerker voor 24 uur, een vakleerkracht
bewegingsonderwijs voor 14 uur per week (6 uur bekostigd
vanuit formatie, 8 uur vanuit werkdrukgelden) en voor 66
uur

onderwijsassistenten. Deze worden vooral bekostigd vanuit
de subsidie Rotterdam en NPO gelden. Daarnaast een
onderwijsassistent voor 7 uur per week. Zij doet in deze tijd
haar taken als eventmanager, TSO codérdinator. Daarnaast
wordt zij voor 16 uur bovenschools betaald i.v.m. haar
PABO opleiding. Er is een leerkracht voor 3,5 uur per
week beschikbaar voor de interne plusgroep bovenbouw en
een leerkracht voor 3,5 uur om de week beschikbaar voor
de interne plusgroep onderbouw. Voor 4,25 uur per week is
er een leerkracht beschikbaar voor het PO/VO traject.
Administratieve kracht voor 4 uur per week.

Binnen het team bieden we plek aan collega's die bezig zijn
met hun PABO opleiding. Voor de begeleiding hiervan is
een fullime expert-leerkracht aangesteld. Hij biedt
gedurende de week begeleiding aan de zij-instromers/
collega's in opleiding. Daarnaast is in de betreffende
klassen een dag dubbele bezetting.

Het managementteam,bestaande uit de directeur, de
Kwaliteitscodrdinator en de leerteamvoorzitter onderbouw
en bovenbouw.

Groepen Groepen: 1/2A, 1/2B, 3,4,5,6,7en 8

Functies [namen / taken] Jolanda van Os (directeur)

Sabine de Jong (kwaliteitscodrdinator)

Deborah Blok (leerkracht plusgroep bovenbouw)

Afke Holwerda (leerkracht plusgroep onderbouw)
Annelieke Blom (leerteamvoorzitter onderbouw)
Suzanne van Dijk (Leerteamvoorzitter bovenbouw, ICT
codrdinator)

Jolanda Bruinsma (leerteamvoorzitter bovenbouw)
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Patricia Kipp (onderwijsassistent)

Levine Lateur (leraarondersteuner)

Helma Bergwerff (onderwijsassistent)

Koen Padmos (onderwijsassistent)

Vanessa van Dorst (onderwijsassistent/ leerkracht in
opleiding)

Laura Kruize (onderwijsassistent/ leerkracht in opleiding)
Martin van Halen (vakleerkracht gym)

Evelien Schwering (po/vo en compensatieverlof)
Paula van Eijk (administratie)

Peter Oole (schoolopleider)

Groepsverdeling:

Emelie Balk (groep 1/2A)

Dianne van Teunenbroek (groep 1/2A)

Afke Holwerda (groep 1/2B)

Verena van Brandwijk (LIO stage) (groep 1/2B)
Marleen Deur (groep 3)

Annelieke Blom (groep 4)

Vanessa van Dorst (in opleiding) (groep 4)
Jolanda Bruinsma (groep 5)

Evelien Hofman (in opleiding) (groep 6)
Natasha Ras (groep 6)

Bob van Rooijen (in opleiding) (groep 7)
Suzanne van Dijk (groep 7)

Peter Oole (groep 8)

Laura Kruize (in opleiding) (groep 8)

Levine Lateur (leraarondersteuner) (groep 8)

Twee sterke kanten

- Goede zorgstructuur
- Sociale veiligheid is goed

Twee zwakke kanten

- Tussenopbrengsten laten wisselende beelden zien.
- Lage ouderbetrokkenheid

Twee kansen

- Lerende organisatie: lesbezoeken, lesontwerp, werken in
leerteams.

- Verbeterthema's borgen m.b.v. kwaliteitskaarten

- Klassenbezoeken a.d.h.v. kijkwijzers/ quickscans.

- Opleidingsschool
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Twee bedreigingen - Wisselingen in het team

- Krimp van de school in de afgelopen jaren. Lijkt langzaam
weer aan te trekken.

Opbrengsten [beleidsvoornemens] | Zie jaarplan
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal
13 21 23 21 23 25 21 24 171

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Aantal medewerkers OP 16 (3 mannen en 13 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 6 (1 man en 5 vrouwen)

Aantal uitstromers 6

Aantal nieuwkomers 9
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 | Speerpunt Op onze school is er een compleet aanbod op het gebied van wetenschap en technologie.
GD2 |Speerpunt Op onze school werken we nauw samen met de andere scholen binnen Rozenburg om een passend aanbod

voor alle kinderen te realiseren binnen de regio.

GD3 | Speerpunt Onze school functioneert als een lerende organisatie waarbij leerkrachten gezamenlijk verantwoordelijk zijn
voor het verbeteren van onderwijskwaliteit.

GD4 | Speerpunt Op onze school presteren de leerlingen op alle vakgebieden op het niveau dat we van ze kunnen verwachten.
GD5 | Speerpunt Op onze school hebben de kinderen eigenaarschap over hun eigen leren en kunnen zelf doelen stellen.
GD6 | Taalleesonderwijs De school besteed extra aandacht aan technisch, begrijpend lezen en woordenschat

GD7 | Rekenen en wiskunde | We streven naar een voldoende (eind)opbrengst Rekenen en Wiskunde

GD8 | Pedagogisch De leraren zorgen voor veiligheid
handelen

GD9 | Didactisch handelen De leraren geven directe instructie

KD1 | Leerstofaanbod De school heeft een aanbod voor actief burgerschap

KD2 | Kunstzinnige vorming | Wij geven muzieklessen

KD3 | Kunstzinnige vorming | Wij besteden aandacht aan dramatische expressie

KD4 | Bewegingsonderwijs | We besteden tijdens de reguliere lessen aandacht aan bewegend leren

KD5 |Voor-en Wij beschikken over doorgaande leerlijnen qua aanbod (wat
vroegschoolse
educatie
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Uitwerking GD1: Op onze school is er een compleet aanbod op het gebied van wetenschap en technologie.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde verbeterpunten

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Uitwerking GD2: Op onze school werken we hauw samen met de andere scholen binnen Rozenburg om een passend aanbod voor alle kinderen te realiseren binnen de

regio.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde verbeterpunten

» De school biedt passende ondersteuning en/of begeleiding aan wanneer het niveau van een leerling afwijkt van de
leeftijdsgroep (passend bij de mogelijkheden en behoeften van de leerling)

Huidige situatie + aanleiding

De Focusgroep is 2 jaar geleden gestopt omdat de leerkracht stopte. Er is toen onderzocht wat de wensen binnen
Rozenburg zijn voor een eventueel vervolg. Binnen het ROK is vorig schooljaar gekeken naar de mogelijkheid om een
gedragsspecialist in te zetten binnen alle scholen. Binnen De Rank hebben wij al een gedragsspecialist. De wens is dit
ook uit te breiden naar de andere scholen binnen het ROK om preventief hulp te bieden.

Sinds 3 jaar is er een intensievere samenwerking binnen Rozenburg d.m.v. ROK overleggen. Er is een ROK plan
opgesteld. Dit schooljaar zal intensiever gekeken moeten worden waar de ROK gelden aan besteed gaan worden.

Gewenste situatie (doel)

Samenwerking tussen de verschillende scholen en instanties binnen Rozenburg verbeteren en daardoor met elkaar goed
onderwijs neerzetten binnen Rozenburg.

Inzet op: - gezamenlijk kijken naar leerresultaten - samenwerking voorschool verbeteren - gedrasspecialist inzetten

Activiteiten (hoe)

ROK overleggen: 13 september 22 november 10 januari 14 maart 16 mei 13 juni

Betrokkenen (wie)

directeuren, intern begeleiders obs de phoenix, rkbs de rozenhorst, pcbs de regenboog en pcbs de rank, focusgroep
leerkracht, schoolbegeleider, kindkracht. indien nodig dia, logopedie en etc

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

alle betrokkenen

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Tijdens ROK overleggen en eind schooljaar

Borging (hoe)

Vastleggen in ROK plan

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Uitwerking GD3: Onze school functioneert als een lerende organisatie waarbij leerkrachten gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor het verbeteren van

onderwijskwaliteit.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied Professionele organisatie
Huidige situatie + aanleiding Aantal jaar geleden zijn we gestart met Stichting Leerkracht. Afgelopen jaar hebben we het werken in leerteams

geimplementeerd. Er is een meer onderzoekende houding gevraagd aan het team. Dit kan nog geintensiveerd worden.

We zijn gestart met GL, FB, LB en leerlingarena. Afgelopen jaar is dit meer naar de achtergrond gegaan (mede ook door
Corona) en zou meer opgepakt moeten worden.

Er moet meer aandacht komen voor een goede cultuur in het team

Gewenste situatie (doel) Er is een professionele cultuur waarbij mensen elkaar professioneel aanspreken

Er is een positieve sfeer in het team.

De nieuwe collega's worden begeleid door coaches volgens vaste afspraken

Er heerst een onderzoekende cultuur met lesson study

Het verbeterbord in de groepen wordt structureel ingezet.

De KC-er is veel in de groepen om collega's te coachen en preventief te handelen op leerlingzorg, edi, opbrengsten
De Rank biedt een goede begeleiding aan startende leerkrachten en stagiaires.

Stem van de leerling wordt meegenomen

Alle medewerkers voelen zich veilig en kunnen daarvanuit beschrijven hoe ze zich voelen of wat het met hen doet.
Leerkrachten, KC, schoolbegeleider, schoolcoaches en dir nemen eigen rol en verantwoordelijkheid in “Zicht op
ontwikkeling & regie op ondersteuning”

. Het team werkt in leerteams en neemt daarin een onderzoekende houding aan.

©© N ORrLODN~

—_

—_
—_

Activiteiten (hoe) Om de begeleiding van de leerteams te versterken zullen de leerteamvoorzitters een cursus volgen.

Inzet van teambouwers, energizers en codperatieve werkvormen in leerteams.

Leerteam voor 0.b, b.b. , nieuwkomers en onderwijsassistenten.

Het team werkt in leerteams. Om de week op maandag en donderdag van 15:00 - 16:00 komen de leerteams bijeen.

De andere week (om en om) is er een bordsessie met eventueel leerlingbespreking van 15:00 -15:15 met eventuele

uitloop wanneer er een leerlingbespreking is. Indien nodig zullen er gezamenlijke leerteams gepland worden.

5. De leerkrachten bereiden met elkaar lessen voor en bezoeken deze lessen bij elkaar waarna een feedback gesprek
volgt. Elke 3 weken wisselen de duo's.

6. Stem van de leerling wordt meegenomen tijdens leerlingarena en bord in de klas

7. Thema's tijdens leerteams ter begeleiding van nieuwe collega’s (bijv. Hoe maak je rapporten, hoe maak je analyses,
etc).

8. De kwaliteitskaart professionele cultuur wordt besproken en geévalueerd.

HPwh =

Consequenties organisatie
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1. Leerteam onderbouw bestaat uit groep 1 t/m 4 Leerteam bovenbouw bestaat uit groep 5 t/m 8

2. Elke 3 weken worden er duo's gemaakt om gezamenlijk lesontwerp te maken.

3. Kwaliteitskaart 'professionele cultuur' wordt besproken tijdens één van de eerste leerteams. Eventuele aanvulling en
wijziging gebeurt tijdens de afronding van het thema veiligheid.

Consequenties scholing

Sabine en Jolanda ronden dit jaar HPS af

Suzanne, Annelieke en Jolanda Bruinsma volgen dit schooljaar een cursus leerteamvoorzitter

Betrokkenen (wie)

directie, mt en leerteamvoorzitters

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Sabine en Jolanda

Kosten

3 keer rond de 2000 euro voor de cursus leerteamvoorzitter

Omschrijving kosten

De kosten voor de cursus leerteamvoorzitter worden bekostigd vanuit de NPO gelden

Meetbaar resultaat

Quickscan juni 2023

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Bij afronding van het thema veiligheid en tijdens de evaluatievergadering juni 2023

Borging (hoe)

Kwaliteitskaart professionele cultuur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023

12



Basisschool de Rank

Uitwerking GD4: Op onze school presteren de leerlingen op alle vakgebieden op het niveau dat we van ze kunnen verwachten.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde verbeterpunten

» De leerlingen realiseren aan het eind van de basisschool de verwachte opbrengsten (op grond van hun kenmerken)
» De leerlingen realiseren tussentijds de verwachte opbrengsten (op grond van hun kenmerken)

Resultaatgebied

Opbrengsten, aanbod en afstemming

Huidige situatie + aanleiding

Dit jaar werken we aan de thema's veiligheid, rekenen, lezen en begrijpend lezen. In dit jaarplan wordt hier bij deze
afzonderlijke verbeterpunten de uitwerking van dit thema benoemd.

Gewenste situatie (doel)

De resultaten van de leerlingen liggen aan het eind van de basisschool tenminste op het niveau dat op grond van de
leerlingkenmerken van ze mag worden verwacht.

Activiteiten (hoe)

Uitwerking zie verbeterpunt: taalleesonderwijs, rekenen, sociale vaardigheden, didactisch handelen

Consequenties organisatie

Uitwerking zie verbeterpunt: taalleesonderwijs, rekenen, sociale vaardigheden, didactisch handelen

Consequenties scholing

Uitwerking zie verbeterpunt: taalleesonderwijs, rekenen, sociale vaardigheden, didactisch handelen

Betrokkenen (wie)

werkgroep veiligheid, werkgroep rekenen, werkgroep lezen/begrijpend lezen en werkgroep didactisch handelen

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Emelie (veiligheid), Marleen (rekenen), Afke (lezen), Jolanda Bruinsma (didactisch handelen)

Meetbaar resultaat

Quickscan Einde verbeterthema: doelen behaald?

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Einde verbeterthema Studiedag 23 juni

Borging (hoe)

Kwaliteitskaart rekenen, lezen, veiligheid, didactisch handelen

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Uitwerking GD5: Op onze school hebben de kinderen eigenaarschap over hun eigen leren en kunnen zelf doelen stellen.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde verbeterpunten

Resultaatgebied

Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen

Huidige situatie + aanleiding

Eigenaarschap is met rekenen ingezet afgelopen jaren. Door de verandering van methode is de manier van voortoetsen
niet meer haalbaar.

Bord in de klas in geintroduceerd. Hierbij denken de kinderen actief mee aan het verbeteren van het onderwijs. Dit moet
in sommige klassen nog gestructureerder ingezet worden.

Gewenste situatie (doel)

Onderzoeken op welke manier we de leerlingen meer eigenaarschap kunnen geven.

De doelen op 'het bord in de klas' worden minimaal 1 keer per week met de kinderen besproken en acties worden
genoteerd

Activiteiten (hoe)

1. Voortoetsen rekenen onderzoeken, wat is haalbaar? Op welke manier kunnen we de leerlingen meer eigenaarschap
geven?

2. Wekelijks het doelenbord bespreken in de klas. Doelen overnemen van bordsessies team maar ook doelen
bedenken met de klas.

Consequenties organisatie

Dit thema komt terug tijdens de leerteams verweven in de andere thema's.
leerlingarena datum nader te bepalen.
inhoud leerteams: Hoe kunnen we het eigenaarschap van de leerlingen vergroten.

Bordsessies: Doelen stellen op het gebied van Eigenaarschap

Betrokkenen (wie)

mt en leerteamvoorzitters

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Suzanne, Annelieke, Jolanda Bruinsma

Meetbaar resultaat

Observaties door KC/DIR Kijkwijzer gemaakt op basis van de kwaliteitskaart
Quickscan

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Studiedag juni 2023

Borging (hoe)

Lesbezoeken
Kwaliteitskaart Kijkwijzer groepsbezoek met onderdelen kwaliteitskaart.

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD6: De school besteed extra aandacht aan technisch, begrijpend lezen en woordenschat

Hoofdstuk / paragraaf

Taalleesonderwijs

Gerelateerde verbeterpunten

» De school besteed extra aandacht aan het woordenschatonderwijs
» De school beschikt over een passende methode voor begrijpend lezen
* De school besteed extra aandacht aan leesplezier

Resultaatgebied

Aanbod

Huidige situatie + aanleiding

¢ Technisch lezen scoort voldoende

» Begrijpend lezen is al jaren in veel groepen matig/ onvoldoende ondanks alle eerdere interventies. Echter zien we
bij de eindtoetsen 2021-2022 een stijging waarbij 'slechts' 1 groep onvoldoende scoort.

» Toetsen begrijpend lezen worden niet afgenomen volgens afspraak.

» Begrijpend luisteren: HOTS vervolgen

o Leerlijnen ParnaSsys taal worden sinds een aantal jaar ingezet.

Gewenste situatie (doel)

* Woordenschat verhogen

e Technisch lezen op niveau houden

» Begrijpend lezen verhogen

» Eigenaarschap bij begrijpend lezen en woordenschat
» Onderzoek: nieuwe taalmethode nodig?

Activiteiten (hoe)

Implementatie LOGO 3000 in groep 1 t/m 4 (evt 5)

Junior Einstein onderzoeken om ernaast te gebruiken

Woordenschat uitbreiden

Kwaliteitskaart evalueren en aanvullen. Welke afspraken staan er?

Tijdens leerteams onderzoek naar nieuwe taalmethodes. Is vervanging al nodig? (huidige methode is afgeschreven)

ok wbd~

Consequenties organisatie

Tijdens de leerteams gericht aandacht op begrijpend lezen en woordenschat. Ervaringen delen, best practices andere
scholen binnen EduMare, onderzoeken: bevatten onze lessen alles wat nodig is?

Consequenties scholing

Scholing LOGO 3000 voor groep 1 t/m4 (evt 5)

Betrokkenen (wie)

team, mt, leescodrdinator en werkgroep lezen

Plan periode

wk 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 en 26

Eigenaar (wie)

Afke (kartrekker), Laura, Annelieke

Kosten

Aanschaf logo 3000: 13.500 euro (NPO) Aanschaf materiaal begrijpend lezen : 1000 euro (NPO)

Meetbaar resultaat

Midden en eindtoetsen Quickscan juni 2022

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tijdens eind evaluatie vergadering in juni

Borging (hoe) Kwaliteitskaart lezen en woordenschat

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD7: We streven naar een voldoende (eind)opbrengst Rekenen en Wiskunde

Hoofdstuk / paragraaf

Rekenen en wiskunde

Gerelateerde verbeterpunten

» Oriéntatie, aanschaf en implementatie van een methode voor Rekenen
» De school beschikt over een passende methode voor rekenonderwijs
* We werken structureel aan het verbeteren van de automatisering

* We geven instructie op de aanpak van redactiesommen

Resultaatgebied

Aanbod

Huidige situatie + aanleiding

* De CITO resultaten zijn niet op het gewenste niveau.
» Gestart met foutloos rekenen. Maar hoe nu verder?

Gewenste situatie (doel)

o CITO resultaten op het gewenste niveau. Gemiddelde Il score per groep.
* Automatiseringsresultaten op een gemiddelde Ill score.

» Foutloos rekenen verweven in de rekenlessen in combinatie met MSV.

» Doorstart plusouders/HDT.

Activiteiten (hoe)

Onderzoek in leerteams: is de methode pluspunt passend?

Cursus MSV nieuwe leerkrachten.

Geschikte tempotoets automatiseren.

Dagelijks aandacht voor automatiseren

Ouderwerving HDT.

Eind groep 6 cursus foutloos rekenen. Leerkrachten 7/8?7?7?

Meerdere keren per week aanbieden redactiesommen m.b.v. stappenplan.

Ruimte voor een rekenhoek (groep '2)
Evalueren en aanpassen kwaliteitskaart
Onderzoeken: foutloos rekenen, hoe nu verder?

~Oo 0N OO~

—_

Kijken naar hoe en of we de (schaduw)toetsen van pluspunt kunnen inzetten.

Consequenties organisatie

Leerteams en bordsessies gericht op de bovenstaande doelen.

Consequenties scholing

* MSV nieuwe leerkrachten
» Foutloos rekenen groep 6 (nieuwe leerkrachten)

Betrokkenen (wie)

werkgroep rekenen, leerteamvoorzitters en team

Plan periode

wk 44, 45, 46, 47, 48, 49,50, 51,2,3,4,5en 6

Eigenaar (wie)

Marleen (kartrekker), Suzanne, Levine

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Kosten

12.000 euro Foutloos rekenen

Meetbaar resultaat

midden en eindtoetsen CITO Methode gebonden toetsen leerlijnen parnassys quickscan juni 2023

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Na afloop thema en bij evaluatievergadering

Borging (hoe)

Kwalitietskaart doornemen bij aanvang thema, aanvullen en wijzigen tijdens en na afloop.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Uitwerking GD8: De leraren zorgen voor veiligheid

Hoofdstuk / paragraaf

Pedagogisch handelen

Gerelateerde verbeterpunten

» De gedragsspecialist wordt structureel ingezet

» De sociale vaardigheden van de leerlingen liggen op het niveau dat verwacht mag worden

» Vertrouwenspersoon zichtbaar en bekendmaken bij leerlingen, leerkrachten en ouders

» Vergroten van de ouderbetrokkenheid bij activiteiten die door de school ondernomen worden

Resultaatgebied

Sociale veiligheid

Huidige situatie + aanleiding

* Er staan 2 lessen van de kanjertraining op de het rooster. Als je met een duocollega werkt geef je allebei 1 les per
week.

* Na de zomervakantie en kerstvakantie wordt er veel groepsvormende activiteiten aangeboden.

o Ouderbetrokkenheid is laag.

* We hebben een gedragsspecialist.

» Sociale veiligheidslijst analyseren en acties opzetten.

Gewenste situatie (doel)

Nieuwe collega's worden ingewerkt en gaan op training voor de Kanjertraining.

» Na iedere vakantie worden groepsvormende activiteiten aangeboden.
Ouderbetrokkenheid verhogen.

* Respect naar leerlingen onderling en naar leerkrachten, in gedrag en taal.

» Gedragsspecialist meer zichtbaar in alle groepen.

* Regels en routines bespreken: met collega s (om af te stemmen) en met de leerlingen.

Activiteiten (hoe)

Starttraining Kanjertraining (nieuwe) collega’s

Groepsvormende activiteiten na iedere vakantie inplannen

Ouders persoonlijke benaderen/ uitnodigen (bijv. Voor inloop)

Ouders betrekken bij activiteiten

Regels en routines bespreken, op de agenda zetten van de leerteams
Sociale veiligheidslijst afnemen

Kwaliteitskaart bespreken, evalueren en evt. aanvullen.

NoohMwh=

Consequenties organisatie

Eerste thema van het schooljaar. Tijdens eerste leerteam de kwaliteitskaart bespreken. Samen met die van professionele
cultuur. Elke week leerteam en bordsessie

Consequenties scholing

Kanjertraining

Betrokkenen (wie)

werkgroep veiligheid

Plan periode

wk 34, 35, 36, 37, 38, 2, 3, 19 en 20

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Eigenaar (wie) Emelie (kartrekker) evelien, patricia en natasha

Kosten Kosten Kanjertraining zijn vorig schooljaar al gemaakt.
Meetbaar resultaat Sociale veiligheidslijst Quickscan

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tijdens evaluatievergadering juni 2023

Borging (hoe) Kwaliteitskaart veiligheid

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD9: De leraren geven directe instructie

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen

Gerelateerde verbeterpunten * De leraren stemmen de instructies af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen

» De leraren geven de leerlingen feedback op hun leer- en ontwikkelingsproces d.m.v. evaluatie en zelfreflectie
» De leraren variéren de hoeveelheid leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften

* De leraren betrekken de leerlingen actief bij de lessen

Resultaatgebied Didactisch handelen

Huidige situatie + aanleiding Als we de quickscan bekijken scoort de Rank op alle onderdelen van Edi voldoende. De collega's zijn bekend met de
beginselen van Edi. De afgelopen 3 jaar hebben de collega’s ervaring opgedaan. We zien duidelijk verschil in
beginsituatie tussen de nieuwe collega's en collega's die al langer werken op De Rank.

We werken met Stichting Leerkracht. De bordsessies zijn frequent gehouden. De andere instrumenten GL, LB, en
Feedback zijn niet goed ingezet wat betreft het thema Edi vorig schooljaar. I.v.m. corona konden de lesbezoeken die
periode niet doorgaan.

Kleine lesafsluiting en grote lesafsluiting worden gemist

Gewenste situatie (doel) » | eerkrachten geven lessen volgens edi- principes

o | eerkrachten zoeken verdieping in de edi lessen

o Codperatieve werkvormen worden (juist) ingezet

» Leerlingen hebben eigenaarschap zodat betrokkenheid groter is/ wordt.

Activiteiten (hoe) Lessonstudy EDI (onderdelen kleine lesafsluiting/ grote lesafsluiting

Lesbezoeken Directie en KC

Ervaren leerkrachten worden gekoppeld aan nieuwe leerkrachten.
Structureel inzet codperatieve werkvormen

Bijstellen en aanvullen van de bestaande kwaliteitskaart Edi.
persoonlijke doelen stellen op EDI tijdens bordsessies
Leerlingarena

Training Klaskit

© N Ok ODb~

Consequenties organisatie 27 september, 26 november, 23 februari, 7 april

Lesbezoeken volgens planning

Om de drie weken een ander duo vormen
Tijdens leerteams delen

Tijdens leerteams

Gedurende de periode bij bordsessies

o oA wh =
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7. leerlingarena datum nader te bepalen
8. Training op 20 sept, 1 nov, 7 dec.
Consequenties scholing Klaskit training voor het hele team
Betrokkenen (wie) team, werkgroep edi (peter, verena, vanessa en jolanda b)
Plan periode wk 39, 40, 41, 42,44,7,8,10, 11 en 12
Eigenaar (wie) Jolanda Bruinsma (kartrekker), Peter, Verena, Vanessa
Kosten Klaskit training vanuit VPR academy
Meetbaar resultaat Observaties door KC/ DIR Kijkwijzer gemaakt op basis van de kwaliteitskaart
Quickscan
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Evaluatievergadering juni 2023
Borging (hoe) Lesbezoeken
Kwaliteitskaart Kijkwijzer groepsbezoek met onderdelen kwaliteitskaart.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD1: De school heeft een aanbod voor actief burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf

Leerstofaanbod

Betrokkenen (wie)

mt en leerteams

Plan periode

wk 44, 45, 46, 47, 48, 14, 15en 16

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

actief

Uitwerking KD2: Wij geven muzieklessen

Hoofdstuk / paragraaf

Kunstzinnige vorming

Gerelateerde verbeterpunten

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

naar volgend jaar

Uitwerking KD3: Wij besteden aandacht aan dramatische expressie

Hoofdstuk / paragraaf

Kunstzinnige vorming

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

naar volgend jaar

Uitwerking KD4: We besteden tijdens de reguliere lessen aandacht aan bewegend leren

Hoofdstuk / paragraaf

Bewegingsonderwijs

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

niet meer van toepassing

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Uitwerking KD5: Wij beschikken over doorgaande leerlijnen qua aanbod (wat

Hoofdstuk / paragraaf

Voor- en vroegschoolse educatie

Gerelateerde verbeterpunten

* De school realiseert een doorgaande leerlijn (voorschoolse voorziening — school)
* De peuters worden betrokken bij het kleuteronderwijs zodat de overgang kleiner wordt

Resultaatgebied

Doorgaande lijn 2-6 jarigen

Gewenste situatie (doel)

Er is een goede doorgaande lijn van 2-6 jarigen. Er is een goede overdracht van de peuters naar de kleuters. De peuters
worden betrokken bij het kleuteronderwijs.

Activiteiten (hoe)

Jolanda zit in DLK doorgaande lijn 2-6 jarigen bij de directies. Daarnaast zit zij samen in de werkgroep voorschool van het
ROK. Er zijn regelmatig overleggen tussen de pedagogisch medewerkers van de voorschool en de Vanessa voor een
goede warme overdracht.

Betrokkenen (wie)

jolanda, emelie, aftke, vanessa, sabine dianne en verena

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Jolanda

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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